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El 5 de setembre vam celebrar l’Assemblea General extraordinària de la 
Cooperativa i en Jaume Miquel March, el nostre president, ens va presentar el 
Pla Estratègic 2020-2023 que hem començat treballar al Consell Rector, per 
convidar als socis i sòcies a enllestir-lo abans que acabi l’any. 

  
Les línies estratègiques a destacar són: 

• VISIÓ: dinamitzar l’economia catalana amb projectes de país que 
impactin arreu del territori i al servei de les persones per a construir una 
societat més justa, més humana i més equitativa. 
 

• MISSIÓ: esdevenir una caixa cooperativa catalana, en forma de 
cooperativa de crèdit, que sigui l’entitat financera de referència de 
Catalunya. És a dir, que sigui una eina de país sòlida i de confiança, 
però amb una estructura organitzativa lleugera i eficaç, oferint les 
màximes garanties i utilitzant les tecnologies més actuals i segures que 
tinguem al nostre abast. 
 

• VALORS: sentiment de país, servei a les persones transparència, rigor i 
eficiència. 

  
INDICADORS DE SOSTENIBILITAT que han de complir els projectes a 
finançar per assegurar que contribueixin significativament a la qualitat de vida 
de la ciutadania de Catalunya:  

• Sobirania Financera 
• Ciutadania Activa 
• Cohesió Social – Xarxa d’Entitats 
• Estabilitat Laboral 
• Igualtat d’Oportunitats 
• Petjada Ecològica i Social. 

  
FASES DEL PLA D’ACCIÓ:  

1. Estructuració organitzativa: teixir la xarxa de voluntariat de la 
cooperativa. 

2. Creixement estructural: creixement en nombre de socis i serveis. 

  
El detall de tots aquests punts els podeu trobar al document-resum del Pla 
estratègic.  Us convidem a presentar els vostres suggeriments per caminar 
plegats a  presidencia@catalanasf.cat en el període de debat que ha obert 



l’Assemblea General i que es clourà amb l’assemblea prevista abans d’acabar 
aquest any 2020. 

 
Si et vols descarregar el document resum fes click a sobre de la següent 
imatge. 

 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1YPgHsgseWJRi0qOQDEOmubpEk5-4BYzW/view?usp=sharing


Més participació dels socis 
col·laboradors
 

 

A la nostra cooperativa tenim dos tipus de socis/sòcies: el comuns i els 
col·laboradors. 
  
Els socis i sòcies comuns han aportat el capital social de 100
sostenen l’estructura de la cooperativa amb 17,14
atorga el dret de vot a les assemblees.

  
Els socis i sòcies col·laboradors aporten el capital social de 100
passat 5 de setembre, podran votar en l’Assemblea General, a tr
figura del soci compromissari, que reuneix l’aval d’altres dos socis per poder 
votar en el seu nom. Fins ara, el vot només corresponia als socis 
corrent de pagament. 

 
L’acord de l’Assemblea General del dissabte 5 de setembre preveu q

a. Els socis col·laboradors podran aportar, com a màxim, el 40 % dels vots 
totals en una Assemblea General.
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Els socis i sòcies col·laboradors aporten el capital social de 100€ i, a partir del 
passat 5 de setembre, podran votar en l’Assemblea General, a través de la 
figura del soci compromissari, que reuneix l’aval d’altres dos socis per poder 
votar en el seu nom. Fins ara, el vot només corresponia als socis comuns, al 
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b. Els socis col·laboradors podran designar un compromissari, que 
assumirà en el seu vot la representació de 3 socis col·laboradors. El 
compromissari disposaria d’un vot, com els socis comuns, en 
l’Assemblea general.  

c. Les entitats que són sòcies col·laboradores podran exercir un vot, amb 
el mateix pes que els socis comuns individuals, atès que la seva 
aportació al capital social va ser de 300,00 €. 
 
 

 

 

 

 

Reestructuració de la Cooperativa 
 

Amb la dimissió del Consell Rector fundacional a l’Assemblea General de 18 de 
maig de 2019 es va iniciar la reestructuració de la cooperativa, que ha finalitzat 
en aquesta darrera assemblea del 5 de setembre de 2020, pel que ara ja estem 
en condicions d’enlairar-nos. 

  

1. La situació heretada demana paciència 

Els comptes anuals de l’any 2019 recullen encara les pèrdues derivades de la 
mala gestió del Consell Rector fundacional i queden pendents de resoldre la 
reclamació de l’Ajuntament de Barcelona sobre la subvenció rebuda l’any 2018, 



i les situacions administratives derivades de la mala formalització de la relació 
entre l’Associació Caixa Catalana i la Cooperativa, perquè l’esmentada 
associació no en vol parlar. Sense aquesta col·laboració tot es fa més lent i 
feixuc, però mica en mica anem aclarint i ordenant.  

 

2. Optimisme pel que vindrà 

El Pla estratègic 2020-2023 ens engresca a mirar cap al futur per finançar 
projectes que contribueixin a la sobirania financera del nostre país, la 
sostenibilitat social i ambiental, l’estabilitat laboral i la igualtat d’oportunitats.  
  

3. La implicació dels socis per a fer realitat els objectius 

El Consell Rector considera que la clau per assolir els objectius està en implicar 
als socis i sòcies actuals i futurs gràcies al voluntariat en què cadascú sen senti 
més còmode: 

• presentació de projectes d’inversió, 
• cerca de nous socis i recursos econòmics per a invertir, 
• participació en els equips territorials d’avaluació social i financera 

dels projectes, 
• i en els equips de comunicació i seguiment. 

  
   
Implica't !!!! 

 

 

 



 

 

Els comptes de 2019: darrers de la 
reestructuració 
 

El soci David Vidal, col·laborador del Consell Rector Provisional, va construir 
els estats comptables del 2018 i 2019, de nou en nou, amb un gran esforç de 
formalització perquè des de la fundació de la cooperativa no s’havia registrat 
cap fet comptable. Amb l’ajut dels companys, va haver de fer una tasca de 
recerca de documentació per trobar les peces del trencaclosques que 
permetien recomposar l’històric dels fets comptables i construir els balanços i 
els comptes de pèrdues i guanys d’aquests exercicis econòmics. Amb la 
dificultat afegida que alguns ingressos i despeses de la Cooperativa estaven a 
nom de l’Associació per a una nova Caixa Catalana i a l’inrevés. 

Els comptes de l’any 2019, aprovats en l’Assemblea General del dissabte 5 de 
setembre, presenten unes pèrdues de 6.769,82€, que se sumen a les 
pèrdues de l’any 2018 de 7.398,31€. Tant el Consell Rector Provisional com 
l’actual, han constatat la mala gestió per part del Consell Rector fundacional, en 
la que hi destaquen les despeses de lloguer d’un local que solament era utilitzat 
pel president fundador i no aportava cap ingrés. Així el capital social nominal de 
19.450,00€ al cap de dos exercicis de pèrdues s’ha reduït a 5.281,87€, que 
suposa un valor del 27,16% del seu valor nominal. 

L’Isidre Calbó, en qualitat d’interventor, va emetre el seu informe favorable a 
que els estats comptables reflecteixen la imatge fidel de l’entitat, i va constatar 
que les participacions de 100,00 € de capital inicial, tenen un valor actual 



(2019) de 27,16 €.  El valor de 27,16 € va ser aprovat en votació telemàtica del 
6 d’abril de 2020 i recollit en l’acta de l’Assemblea General de data 24 d’abril de 
2020, per a facilitar la tramitació de les sol·licituds de baixes de socis, de l’any 
2019. 

Un cop tancada aquesta etapa de reestructuració, preveiem que en aquest 
exercici 2020 començarem a tenir beneficis per poder recapitalitzar la 
cooperativa. 

 
 

 

Nou membre al consell rector 

L’Assemblea General del dissabte 5 de setembre va aprovar, per unanimitat, la 
incorporació en el Consell Rector d’en Jordi Andreu Corbatón, atesa la 
renúncia presentada pel Joan-Josep Garcia i Negre, al qui agraeix la tasca 
feta. 

Aquest és el seu breu currículum: 

1. FORMACIÓ. 

• Doctor en Estudis Empresarials per la Universitat de Barcelona (2009). 
o Tesis: Market Indices: Bases, Biases and Beyond. Director: 

Antonio Alegre Escolano. Tutors: Dídac Ramírez; Salvador Torra. 

• Llicenciat en Economia per la Universitat Rovira i Virgili (2006). 

• Llicenciat en ADE per la Universitat Rovira i Virgili (2003). 

• Diplomat en Estudis Empresarials per la Universitat Rovira i Virgili 
(2001). Premi al millor expedient. 

2. EXPERIÈNCIA. 

• Director financer i estratègic a Waitless Company 2014 S.L. (2014-2018) 

• Consultor empresarial i financer (2007-actualment) 

• Consultor a Mirabaud Finanzas (2007-2012) 

• Membre del Consell d’Administració de Catalunya Caixa (2009-2010) 

• Assessor financer a GVC-Credit Suisse i R4 (1999-2005). 

 



3. EXPERIÈNCIA DOCENT 

• Professor agregat a la Universitat Rovira i Virgili (2003-actualment)  
o Docència en Mercats i Instruments Financers, Gestió de Riscos 

Corporatius, Gestió Financera als graus d’ADE, Economia i 
Turisme. 

o Docència a Màster de Finances i Gestió Bancària i als màsters 
d’Emprenedoria 

• Consultor a la UOC i la OBS Business School (2005-actualment) 

 
 

 
 
  



Estrenem nova imatge de la 
cooperativa
  
Després de valorar diversos
Caralt per realitzar el disseny gràfic de la imatge de la cooperativa.
 
Les principals característique
les quatre barres vermelles sobre un fons groc que recorden les quatre barres 
de la senyera, símbol inequívoc del nostre país, i alhora les barres d’un gràfic 
financer amb un valor a l’alça, atès que dibu
A  nosaltres ens ha agradat molt i esperem que a vosaltres també.

  
Hem incorporat aquesta nova imatge al recent estrenat web jugant amb 
diferents colors en funció del fons en el que s’estampi el logotip, tal i com podeu 
veure a continuació. 

 

Estrenem nova imatge de la 
cooperativa 
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Principals acords del Consell 
Rector 
 

ACORD 2020/07/02. Els assistents, aproven per unanimitat que la comissió 
de comunicació presidida pel Sr. Jaume Miquel March, amb l’assesorament 
de la Sra. Laura Aran, el Sr. Isidre Garriga i el Sr. Daniel Pueyo, seleccionin 
la proposta de la imatge de la cooperativa, que es pugui aplicar en el 
desenvolupament gràfic en general, i en la pàgina web, en particular. 
 

   

ACORD 2020/08/02. Els 
assistents una vegada 
examinada la proposta d’incoació 
d’expedient per falta molt greu al 
soci Sr. Joan Olivé Mallafré, 
acorden per unanimitat aprovar 
l’obertura de l’expedient per falta 
molt greu. 
 

 ACORD 2020/08/05. Els assistents, 
per unanimitat i a proposta del 
president aproven la proposta 
presentada per al desenvolupament 
gràfic en general, i en la pàgina web, 
en particular. 

   
ACORD 2020/08/04. Els 
assistents, per unanimitat 
aproven el text refós dels estatuts 
de la cooperativa, amb la 
incorporació de la nova seu 
social. 

 ACORD 2020/08/10. Els assistents 
acorden per unanimitat l’aprovació 
del cens de socis al corrent de 
pagament, per a la validació de les 
votacions en l’Assemblea General 
extraordinària. 

 

 

 

 
 

  



Economia 

 

 
 

A la recerca d’una banca “rica i 
plena” 
En poc temps han aflorat fins a quatre projectes per crear noves entitats 
financeres catalanes, dos dels quals ja es preparen per obtenir el més 
difícil: la fitxa bancària. 
 
 Segueix llegit... 

https://emprenem.ara.cat/creixer/Cooperativa-Catalana-Serveis-Financers-Eticat_0_2538946099.html?_ga=2.204684624.1111136930.1601787664-2020446131.1601787664

